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AWARENESS LABOR KMU (ALARM)
ZUR NACHHALTIGEN SENSIBILISIERUNG UND
ERHOHUNG DER INFORMATIONSSICHERHEIT

Wer sind wir? Angewandte Forschung der TH Wildau

Mit dem Projekt Awareness Labor KMU (ALARM) In- Awareness Labor (ALARM)
formationssicherheit wird innerhalb von drei Jahren ein Informationssicherheit
innovatives Gesamtszenario zur erlebnisorientierten Sen- = Neue Wege fir mehr Informationssicherheit und zur
sibilisierung und Unterstiitzung von kleinen und mittel- Selbsthilfe fir KMU

groflen Unternehmen (KMU) in Deutschland aufgebaut.

Was bieten wir? Projektstart

= Nachhaltige und kostenlose Sensibilisierung fur Infor-
mationssicherheit

= Kostenfreien Zugriff auf analoge und digitale Lernsze-
narien/Simulationen inkl. detaillierter Anleitung

= Kostenlose individuelle Awareness-Messungen

= Kostenlose niederschwellige Sicherheitsanalysen und
konkrete Handlungsanweisungen

= Teilnahme und Mitwirken an einem wegweisenden : 1. Projektjahr

Projekt nationaler Tragweite 3. Projektjahr
Was bringen Sie mit? 3. Projektjahr

= Interesse und Teilnahme an Online-Umfragen und In-
terviews

= Zeitlich befristete und abgestimmte Verfligbarkeit von
Mitarbeitenden fiir die Durchfilhrung von Tests und
Evaluationen

Wie gehen wir vor?
Praxiserprobte Materialien

= Anonymisierte Befragungen online und vor Ort .
y gung und Serious Games

= Ableitung von Kompetenzprofilen aus Tatigkeitsfel-

dern
Projektende

Erfolgreiche und nachhaltige
Sensibilisierung fir Informationssicherheit

= Verbesserung der Lernszenarien durch Ihr Feedback

= Awareness-Messungen zum Lernerfolg

= Praxisorientierte Handlungsempfehlungen als Selbst-
hilfe

Mehr Informationen unter: alarm.wildau.biz




